
 

 
Die Bistumsregion Deutschfreiburg sucht für die Fachstelle Behindertenseelsorge auf den 1. August 2026 
oder nach Vereinbarung eine/einen 

deutschsprachige/n Mitarbeiter/in  
im Bereich Behindertenseelsorge zu 40% - 50%  

oder 

zweisprachige/n Mitarbeiter/in (d/fr) 
im Bereich Behindertenseelsorge zu 50% - 75%  

Die Behindertenseelsorge ist betraut mit allen Belangen rund um die Seelsorge für Menschen mit 
Beeinträchtigung und deren Familien.  

Ihr Aufgabengebiet:  
• Religiöse Begleitung von Menschen mit Beeinträchtigung  
• Religionsunterricht für Kinder mit Beeinträchtigung 
• Sakramentenpastoral  
• Sensibilisierungsarbeit und Animation von Begegnungen zwischen Menschen mit und ohne 

Beeinträchtigung 
• Mitwirkung bei der Aus- und Weiterbildung 
• Netzwerkarbeit (Ökumene, Zweisprachigkeit) 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

• Sensibilität für Menschen mit Behinderung  
• eine Ausbildung im theologischen, religionspädagogischen oder im heilpädagogischen Bereich 

oder Bereitschaft, diese zu erwerben 
• Beheimatung in der katholischen Kirche und ökumenische Offenheit 
• Verantwortungsbewusste, kommunikative, kreative Persönlichkeit 
• Offenheit für die Zusammenarbeit mit dynamischen Teams 
• Flexibilität bei den Arbeitszeiten 

 
Wir bieten Ihnen: 

• Vielseitige, interessante Tätigkeit mit Eigenverantwortung  
• Gute Vernetzung mit den Mitarbeitenden anderer Fachstellen und mit der reformierten Seite 
• Zusammenarbeit mit mehreren engagierten Teams 
• Flexibles und kreatives Arbeitsumfeld 
• Anstellungsbedingungen gemäss den Richtlinien der Katholischen Kirche Freiburg 

 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne: Frau Martina Vuk, Fachstelle Behindertenseelsorge, 026 426 34 35 
oder martina.vuk@kath-fr.ch. 

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis 21. Juni 2026 an: 
bistumsregion@kath-fr.ch. 

mailto:bistumsregion@kath-fr.ch

