Anhang Vernetzung und Rollen in der Kirche
Beispielhafte Inhalte Modul 31a

Kénnen

Wissen (Fertigkeiten)

Wollen
(Haltungen)

formodulo

Uber ein klares Bild der eigenen Selbst-, Sozial- und
Fachkompetenzen verfiigen und diese im berufli-
chen Tatigkeitsfeld nutzbar machen

[31a.01]

Verschiedene Rollen im Berufsfeld unter-
scheiden und Schliisse fiir die eigene Ar-
beit ziehen

[31a.02]

Den Bedarf an beruflicher Aus- und Weiter-
bildung erkennen und offen fiir Massnahmen
zur beruflichen Weiterentwicklung sein

[31a.03]

Bei der Interaktion die Unterschiedlichkeit
von Menschen einbeziehen

[31a.04]

Qualifikationsprofil «Katechet:in mit Fachausweis»: Berufsbild, Rolle

Verhaltnis von Kultur und Religion

Religiose Biographiearbeit (u. a. mit Bildern und Symbolen)

Bildungssystematik der katholischen Kirche in
der Deutschschweiz (Niveaus, Abschlisse, An-
schlisse)

Respekt gegenliber unterschiedlichen Kultu-
ren, Pragungen und Lebensformen

Reflexion der personlichen Berufskompetenzen
(Personlicher Kompetenzwiirfel)

Personliches Auftreten

Berufsspezifischer Weiterbildungsmarkt (An-
bieter, Angebote, Weiterbildungsrichtlinien,
Fordermoglichkeiten)

Wertschatzung von Mehrsprachigkeit als
Ressource

Standortgesprache (Selbsteinschatzung und Frem-
deinschatzung)

Systemisches Wissen zu Schule und Kirche

Reflexion des eigenen Lernstils

Lebenslanges Lernen

Grundlagen, Methoden und Darstellungsformen in der Portfolio-Arbeit

Portfolio-Arbeit

Intervision
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