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Intention, application et définition

But

Ces directives ont pour but luniformisation des conditions d’engagement des catéchistes
professionnel(le)s dans la partie francophone du canton de Fribourg.

Champ d’application

Ces directives réglent ’engagement des catéchistes professionnel(le)s par une unité pastorale et/ou
une paroisse.

Elles ne s’appliquent ni aux remplacements, ni aux catéchistes bénévoles.
Définition
On entend par catéchiste professionnel(le) la personne :

a) engagée en catéchése a 'école enfantine ou a l'école primaire avec un taux d’activité de 30 % au
minimum?’;

b) envoyée par UEglise sur la base d’une mission canonique de UAutorité diocésaine ;
C) quia suiviavec succeés ou s’engage a suivre la formation Emmais? ;

d) dontlengagement est réglé par un contrat de travail et un cahier des charges.

Discernement

Le discernement est réalisé selon les critéres du document-cadre du Service formations.

Formation

Formation Emmaiis

Le (la) catéchiste mandaté(e) par son unité pastorale ou sa paroisse doit suivre la formation Emmais,
selon le document-cadre du Service formations®.

Siil (elle) est engagé(e) sans avoir préalablement suivi la formation Emmalis, celle-ci est intégrée
dans son cahier des charges a raison de 4% pour le tronc commun et de 4% pour la spécialisation.
Prévention des abus sexuels

Le (la) catéchiste doit participer aux cours de prévention des abus sexuels et signer la charte
diocésaine destinée aux personnes au bénéfice d’une mission canonigue.

Elle doit produire aupres de Autorité diocésaine un extrait ordinaire et un extrait spécial de son
casier judiciaire ou, s'il (elle) est ressortissant(e) étranger(ére), un document équivalent.

1Ce taux d’activité peut étre réalisé sur plusieurs unités pastorales et/ou paroisses.

2 Dans certains cas, le (la) catéchiste peut étre exempté(e) de suivre la formation Emmadis sur décision de 'Autorité diocésaine.
3 Cf. SERVICE FORMATIONS, Parcours cantonaux de formation. Présentation et principes généraux, 25 mai 2022.

4 Cf. ibid.
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Engagement

Eléments requis
Les éléments requis pour un engagement comme catéchiste professionnel(le) sont :

a) laccord de 'Autorité diocésaine, du curé et du (de la) coordinateur(trice) de la catéchése, au
terme du discernement (cf. supra 2) ;

b) l'achévement ou le suivi de la formation Emmads (cf. supra 3.1) ;
¢) laparticipation aux cours de prévention et la production des actes demandeés (cf. supra 3.2) ;
d) lobtention de l[a mission canonique (cf.infra 4.2) ;

e) l'établissement d’'un contrat et d’un cahier des charges (cf.infra 4.3 et 4.4.).

Mission canonique

Lorsque la formation Emmaiis est achevée et validée, et sil’évaluation finale de I'Autorité diocésaine
est positive, la mission canonigue est remise au (a la) catéchiste.

Si la mission canonique est retirée, 'engagement devient caduc et le contrat est dénoncé au terme le
plus proche. Les cas particuliers sont réglés par I'Autorité diocésaine.
Contrat

Le contrat est établi par le conseil de gestion ou le conseil paroissial. Il porte sur un taux d’activité de
30 % au minimum. Il n’est valable qu’accompagné de la mission canonique.

Le contrat est établi a durée déterminée et couvre la période du 1¢ aolit au 31 juillet de l'année
suivante. Aprés la premiére année d’engagement, un contrat a durée indéterminée peut étre établi.

Le contrat mentionne notamment les éléments suivants :

a) lesresponsables directs sont le curé et le (la) coordinateur(trice) de la catéchese ;

b) letaux d’activité peut varier d’une année a l'autre selon les besoins catéchétiques ;

c) larémunération se base sur la classe A de l'échelle des traitements des agents pastoraux laics® ;
d) lesvacances doivent étre prises uniqguement en dehors du temps scolaire ;

e) lesheures de travail sont annualisées.

Cahier des charges

Le cahier des charges annuel est établi par le curé ou par le (la) coordinateur(trice) de la catéchése. Il
est annexé au contrat.

ILmentionne notamment les rencontres de catéchése et de préparation aux sacrements, la formation
continue (en particulier les accompagnements des parcours catéchétiques), les rencontres et les
célébrations liées a l'engagement.

Sila formation Emmadis est suivie en cours d’emploi, elle doit étre incluse dans le cahier des charges.

5 Voir sur le site de la Corporation ecclésiastique cantonale (cath-fr.ch/corporation-cantonale/ressources-humaines). En cas de
question sur le calcul de la rémunération, on s’adressera au Service des ressources humaines.
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Taux d’activité

Le taux d’activité annuel est calculé selon les barémes suivants :

Catécheése scolaire Pourun groupe  Par groupe supplémentaire
H, 2H 4% 2%
3H, 4H, 5H, 6H, 7H, 8H © 6% 35%

Les taux relatifs a la catéchése scolaire tiennent compte de la préparation, de la formation continue,
des rencontres et des célébrations liées a 'engagement. Les rencontres de catéchése sont comptées
a 60 minutes Lunité.

Catéchése sacramentelle Sans visite aux familles Avec visites aux familles
Parcours sacramentel 4% ajouter1%
(année de la réconciliation) pour 10 familles
Parcours sacramentel 4% (en principe réalisées
(année de l'eucharistie) durant lannée précédente)

Les taux relatifs a la catéchése sacramentelle tiennent compte de la préparation, de la formation
continue, des rencontres et célébrations liées a 'engagement. Les visites aux familles sont comptées
séparément.

Le taux d’activité annuel peut étre arrondi en fonction des spécificités locales (activité pastorale,
coordination de degrés ou de parcours, déplacements entre les rencontres de catéchése, etc.).

Suivi de 'engagement

Formation continue

Le (la) catéchiste professionnel(le) est tenu(e) de parfaire sa formation et de tenir a jour ses
connaissances en participant :

a) auxaccompagnements des parcours catéchétiques et aux formations particuliéres dispensés par
le Service catéchése etjeunesse ;

b) auxformations et sessions proposées par le Service formations et le CCRFE, selon les indications
données par le Service catéchése et jeunesse.

L'indemnisation des déplacements et de la participation aux formations reléve des unités pastorales
et/ou des paroisses.

Accompagnement

Le (la) catéchiste professionnel(le) est accompagné(e) par le (la) coordinateur(trice) de la catéchése.

Cet accompagnement comprend un entretien annuel sur la base du cahier des charges, qui a
notamment pour objet la vérification du suivi de la formation continue et la discussion du taux
d’activité pour 'année pastorale suivante.

65H et 6H sont compris comme un seul degré, de méme que 7H et 8H, car le parcours catéchétique est identique. Ainsi, par exemple,
le premier groupe de 5H sera compté a 6 % et le groupe supplémentaire de 6H sera compté a 3,5 %.
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Variation du taux d’activité

Le taux d’activité du (de la) catéchiste professionnel(le) dépend des besoins catéchétiques. Il peut
varier d’'une année pastorale a l'autre.

La variation du taux d’activité doit étre discuté entre le curé, le (la) coordinateur(trice) de la catéchése
et le conseil de gestion ou le conseil paroissial.

Le changement du taux d’activité est communiqué par écrit au (a la) catéchiste professionnel(le).

Dispositions finales
Les présentes directives remplacent celles du 3 juin 2021.

Elles entrent en vigueur le 1*"ao(it 2025.

Fait a Fribourg le 2 juin 2025,
en la mémoire des saints Marcellin et Pierre, martyrs.

Région diocésaine de Fribourg francophone Service catéchése et jeunesse
, /

Aurelia Pellizzari EmmanuelRey

Adjointe de la représentante de 'évéque Responsable du service



